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STATUT
PRZEDSZKOLA
» TAK"

W SZCZECINIE



L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedszkole nosi nazwe Przedszkole ,TAK”. Dziatalno$¢ prowadzona jest w
nastepujacych placéwkach:
1. ul. Broniewskiego 14A, 71-460 w Szczecinie
2. ul. Dunska 43, 71-795 w Szczecinie.

§2
Placowki wymienione w §1 postuguja sie odpowiednio nastepujacymi podtuznymi
pieczatkami o tresci:

1.
PRZEDSZKOLE , TAK”
ul. Broniewskiego 14A
71 - 460 Szczecin
tel. (91) 48 43 895, kom. 698 852 692
NIP: 8522427664
2.

PRZEDSZKOLE , TAK”
ul. Dunska 43
71 - 795 Szczecin
tel. (91) 4 268 269, kom. 508 516 172
NIP: 8522427664

§3

1. Organem prowadzacym jest ,SZKOLA TAK” Spoétka =z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Szczecinie, ul. Broniewskiego 14a, 71-460
Szczecin, NIP: 8522427664, REGON: 812719441, wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy Szczecin - Centrum w Szczecinie
XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000213427, w imieniu ktorej bezposredni nadzor nad Przedszkolem sprawuje
Zarzad Spotki ,,SZKOLA TAK” sp. z 0.0., zwany dalej Zarzadem.

2. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

3. Statut Przedszkola jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym jego
dziatalnos¢.

4. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalno$¢ organow Przedszkola i
organizacji tam dziatajacych prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa oraz
ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.



IL. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole ,TAK” realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie

oSwiaty, w Ustawie prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich

podstawie, a w szczegélnoSci w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z jego podstawg programowgq jest:

d.

wspomaganie Dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie Dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u Dzieci odpornoSci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

rozwijanie umiejetnoSci spotecznych Dzieci, ktére sa niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz
nauce Dzieci o zr6znicowanych mozliwoSciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie Dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

budowanie Dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnoSci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie Dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie
umiejetnos$ci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

ksztattowanie u Dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny,
grupy rowie$niczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie Dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolne;j.

3. Realizacja zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego

rozwoju Dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu Dziecka oraz
przygotowaniu go do nauki w szkole, zaktada:
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a. udzielanie Dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wspomagania indywidualnego rozwoju Dziecka;

b. organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do
ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

c. umozliwienie Dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
jezykowej;

d. rozpoznawanie potrzeb Dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;
e. prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan, do wieku Dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w
szczegoOlnosci:

a. zapewnia bezposSrednig i statg opieke nad dzie¢tmi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

b. organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz
mozliwo$ciami technicznymi;

c. zapewnia Dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym oraz u$wiadamia konieczno$¢
przestrzegania ustalonych wspdlnie zasad;

d. wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zapewniajac
w miare potrzeb i mozliwosci konsultacje i pomoc.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§5
Przedszkole ,TAK” pracuje w godzinach 7:00 - 17:00, pie¢ dni w tygodniu, przez
caty rok z wyjatkiem wakacji (od dnia 1 lipca do dnia 31 sierpnia) oraz przerw
ustalonych organizacja roku przedszkolnego i dodatkowych dni wolnych
(podawanych do wiadomosci na poczatku kazdego roku przedszkolnego). W lipcu
i sierpniu przedszkole pracuje w godzinach 7:30 - 16:00.
W czasie ferii i wakacji obowigzuje kazdorazowo utworzony dla danego okresu
harmonogram zaje¢, ktéore moga odbywac sie z pominieciem podziatu na grupy
wiekowe.
Zajecia opiekuncze w godzinach 7:00 - 8:30 oraz 15:00 - 17:00 moga odbywac sie
z pominieciem podziatu na grupy wiekowe.
Przedszkole ,TAK” przyjmuje Dzieci do godziny 8:45 i pozwala je odbierac
wytacznie Rodzicom lub upowaznionym przez Rodzicow osobom, tak aby
zapewni¢ podopiecznym maksymalne bezpieczenstwo.
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11.

Upowaznienie, o ktdrym mowa w punkcie poprzedzajagcym powinno byc¢ udzielone
na pismie na formularzu udostepnionym Rodzicom. Upowaznienie moze by¢ w
kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden Rodzic Dziecka na piSmie z
wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, stopien pokrewienstwa, podpis upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru Dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci i na zgdanie Nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych
watpliwosci Nauczyciela kontaktuje sie on z Rodzicami.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo Dziecka
odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania Dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ Dziecko bedzie wskazywatl, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ Dziecku bezpieczenstwa (np. osoba pod wptywem alkoholu, srodkow
odurzajacych).

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo Dziecka
odebranego, a pozostawionego przez Rodzicéw (prawnych opiekunéw) bez opieki
na terenie przedszkola (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni).
Osoby odbierajace Dziecko z przedszkola s3 zobowigzane do poinformowania o
tym fakcie Nauczyciela odpowiedzialnego za Dziecko oraz do niezwtocznego jego
odbioru z terenu ogrodu przedszkolnego, badz sali przedszkolnej, jednocze$nie nie
zezwala sie w/w osobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie
odbioru Dziecka.

§6
Przedszkole realizuje zatozenia programowe wychowania przedszkolnego
okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;
Niezaleznie od punktu 1., Przedszkole oferuje zajecia z zakresu jezykéw obcych
(jezyk angielski, jezyk niemiecki), zajecia ruchowe (gimnastyka ogdlna,
gimnastyka korekcyjna, zajecia taneczne), zajecia muzyczne.
W ofercie podstawowej realizowane sg nastepujace zajecia: j. angielski (5 zaje¢ w
tygodniu), j. niemiecki (2 zajecia w tygodniu), rytmika z muzyka (1 zajecia w
tygodniu), taniec nowoczesny (1 zajecia w tygodniu), gimnastyka
ogdblna/korekcyjna (2 zajecia w tygodniu), logopedia (1 zajecia w tygodniu).
Oferte podstawowa Rodzice moga uzupetnic o zajecia z oferty zaje¢ dodatkowych.
Oferta przygotowywana jest kazdorazowo na dany rok przedszkolny i
przygotowywana jest osobno dla kazdej grupy wiekowe;j.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 5 sg zajeciami dodatkowo ptatnymi.
Na wniosek Rodzicow oferta zaje¢ dodatkowych przedszkola moze ulec
rozszerzeniu. Zmiany w ofercie zatwierdza Zarzad.
Zarzad posiada uprawnienie utworzenia grup profilowanych, przy czym Zarzad
okres$la jakie profile beda oferowane w danym roku przedszkolnym i nie jest
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zobligowany do oferowania kazdorazowo grup o wszystkich wymienionych
profilach w danym roku przedszkolnym.

§7
Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola jest grupa ztozona z Dzieci o
zbliZzonym wieku.

2. Liczba Dzieci w grupie wynosi maksymalnie 24 osoby.

3. W uzasadnionych przypadkach Zarzad jest uprawniony do utworzenia grup z

IV.

pominieciem zasady przewidzianej w ust. 2 niniejszego paragrafu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Zarzad przedstawi Rodzicom, w formie
pisemnej, modyfikacje warunkéw finansowych umowy o opieke dydaktyczno-
wychowawcza. W przypadku braku akceptacji nowych warunkéw finansowych ze
strony Rodzica, jest on uprawniony do wypowiedzenia przedmiotowej umowy w
terminie 7 dni od zawiadomienia o nowych warunkach finansowych, z
zachowaniem terminu wypowiedzenia okreSlonym w t3czacej strony umowie o
opieke wychowawczo-dydaktyczna.

W okresie wakacyjnym, tj. lipiec i sierpien, jesli Dziecko na wniosek Rodzicow, z
uwagi na plany urlopowe, nie jest obecne w przedszkolu przez petny miesiac
kalendarzowy, zarzad organu prowadzacego udziela rabatu w optacie za
przedszkole. Warto$¢ rabatu co roku zarzad ustala i podaje do wiadomosci
wnioskujagcym Rodzicom. Terminy i sposéb sktadania wnioskéw podaje co roku
Dyrektor przedszkola.

§8
Dzieci majg zagwarantowane dziennie trzy positki ($niadanie, dwudaniowy obiad,
podwieczorek) oraz napoje.
Koszty wyzywienia Dziecka w petni pokrywane s3g przez Rodzicow w ramach
optaty za Przedszkole.
Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac optate w
wysokosci ustalonej stawki.

REALIZACJA ZADAN PRZEDSZKOLA W TRYBIE ZDALNYM

§9
W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sg zawieszone - zajecia te
realizowane s3 z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami.

Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze wynika¢ z prawa powszechnie
obowigzujacego (w szczegdélno$ci wprowadzenia stanu zawieszenia badZ
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty, zgodnie z odrebnymi
przepisami) lub moze by¢ wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora badZ organu
prowadzgcego, w szczegllnosci z przyczyn okreSlonych w § 17 i 18
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rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, ale takze w innych
przypadkach (np. brakow kadrowych wynikajgcych z absencji, awarii urzadzen
przedszkola i innych nieprzewidzianych okolicznosci). O przyczynie i
przewidywanym czasie trwania zawieszenia informuje sie Rodzicéw
niezwtocznie.

. Za zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ odpowiada Dyrektor, ktory w szczego6lnosci:

a. ustala, czy Dzieci i Nauczyciele maja dostep do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje
miedzy dzie¢mi a Nauczycielami prowadzacymi zajecia;

b. ustala, we wspétpracy z Nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez Nauczycieli do realizacji zaje¢;

c. okreSla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych,

d. ustala, we wspoétpracy z Nauczycielami, Zrédta i materialty niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktorych Dzieci mogg korzystac;

e. ustala z Nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow
wychowania przedszkolnego oraz - w razie potrzeby - modyfikuje ten
zestaw;

f. ustala, we wspoétpracy z Nauczycielami, sposéb potwierdzania
uczestnictwa Dzieci na zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci Dzieci na zajeciach edukacyjnych;

g. zapewnia kazdemu Dziecku lub Rodzicom mozliwo$¢ Kkonsultacji z
Nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultacji;

h. przekazuje Dzieciom, Rodzicom i Nauczycielom informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan tej jednostki, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia  specjalnego, = pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajec
wczesnego wspomagania rozwoju Dziecka lub zaje¢, o ktorych mowa w art.
165 ust. 71 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$Swiatowe;

i. koordynuje wspétprace Nauczycieli z Dzie¢mi Ilub Rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne Dzieci, w
tym Dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, indywidualnym
obowigzkowym  rocznym = przygotowaniem = przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem, Dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
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rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz
potrzeby oséb uczeszczajacych na zajecia, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7
i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

j. moze, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowa¢
odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny rozktad zaje¢ w
zakresie prowadzonych w jednostce systemu oS$wiaty zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by,
wedtug wyboru Dyrektora realizowane:

a. z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktdrym mowa w art. 44a
ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Zintegrowana
Platforma Edukacyjna)

b. z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiane informacji miedzy Nauczycielem, Dzieckiem lub Rodzicem, lub

c. przez podejmowanie przez Dziecko aktywnos$ci okre$lonych przez
Nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem
lub wykonanie okres$lonych dziatan, lub

d. w inny niz okreSlone w pkt 1-3 sposéb umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania. Inny sposéb okresla Dyrektor.

5. Decyzja o odstgpieniu od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem wymienionych

metod i technik moze by¢ podjeta przez Dyrektora wylgcznie w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody organu
prowadzacego i pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

V. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Dziecka oraz rozpoznawaniu jego
mozliwosci psychofizycznych i Srodowiskowych ijest realizowana we wspoétpracy
zZ:

a. Rodzicami,
b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

c. organizacjami pozarzadowymi, placéwkami doskonalenia Nauczycieli,
innymi placowkami.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek Rodzicow,
Nauczycieli, psychologa, logopedy, Dyrektora przedszkola, asystenta rodziny,
poradni, pracownika socjalnego, kuratora sagdowego.

3. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane beda
Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. W przypadku Dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, utworzony zostaje zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktory planuje i koordynuje prace z dzieckiem.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych, logopedycznych lub innych o charakterze
terapeutycznym;

b. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
c. porad, konsultacji i warsztatéw dla Rodzicoéw i Nauczycieli.
6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

7. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog, nauczyciel - terapeuta, logopeda,
pedagog specjalny.

8. Do obowigzkow psychologa nalezy udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa, w szczego6lnosci poprzez:

a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Dzieci,

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
Dziecka;

c. zapobieganie zaburzeniom zachowan oraz minimalizowanie ich skutkéw;

d. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

e. pomoc Rodzicom i Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien Dzieci;

f. wspieranie Nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j.

9. Do obowigzkéw logopedy nalezy:

a. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy Dzieci;

b. prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla Dzieci i
Rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy Dziecka i eliminowania jej
zaburzen;



c. podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z Rodzicami
Dzieci;
d. wspieranie Nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j.
10. Do obowigzkow nauczyciela - terapeuty nalezy:

a. prowadzenie obserwacji pedagogicznych indywidualnie lub w
grupie Dzieci;

b. prowadzenie zaje¢ terapeutycznych na podstawie orzeczen i opinii
wydanych przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne;

c. wspieranie Rodzicoéw w zakresie stymulacji rozwoju Dziecka;
d. prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych;
11. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

a. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych indywidualnie lub w
grupie Dzieci;

b. prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych;

c. planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego
Dziecka;

d. wdrazanie Dzieci do samodzielnosci mozliwej do osiggniecia (przy
gtebszych uposledzeniach do samoobstugi, przy uposledzeniu
lekkim do samodzielnego Zycia w spoteczenstwie);

e. pedagogizacja rodziny Dziecka, objetego pomoca.

VL. ORGANY PRZEDSZKOLA ,TAK”

§11
Organami Przedszkola sa: Dyrektor Przedszkola, Wicedyrektor Przedszkola, Rada
Pedagogiczna.
§12

1. Dyrektora i Wicedyrektora Przedszkola powotuje Zarzad Spotki ,SZKOLA TAK”
Sp. Z 0. 0.

2. Funkcja Dyrektora Przedszkola moze zosta¢ powierzona na zasadach
cywilnoprawnych osobom powotanym na podstawie kodeksu cywilnego lub
kodeksu spotek handlowych na funkcje odpowiednio prokurenta lub cztonka
zarzadu spotki, bedacej organem prowadzacym przedszkole.

3. Do zadan Dyrektora nalezy:
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a) kierowanie biezaca dzialalnos$cig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng
Przedszkola;

b) reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz;

c) obstuga organizacyjno-prawna dziatalno$ci Przedszkola, w tym m.in.
planowanie organizacji pracy na dany rok przedszkolny, koordynacja
prowadzenia ksiegowosci, finans6w oraz spraw pracowniczych;

d) wspdlpraca z innymi organami Przedszkola oraz Organem prowadzgcym.

. Do zadan Wicedyrektora nalezy:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

e) wspolpraca z Dyrektorem w zakresie biezacej dziatalnos$ci opiekunczo-
wychowawczej i dydaktycznej Przedszkola;

b) wspoétpraca z innymi organami Przedszkola oraz Organem prowadzacym.

. Dyrektor i Wicedyrektor Przedszkola odpowiadaja przed Organem prowadzacym

Przedszkole za caloksztatt powierzonych dziatan.

§13
. Rade Pedagogiczna tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni Przedszkola oraz podmioty gospodarcze $wiadczace ustugi
pedagogiczne.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ wudzial, na wniosek
przewodniczacego, zaproszeni goscie. Majg oni gtos doradczy.
. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat przedstawiciel Zarzadu.
. Uchwatly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 1/2 catosSci Rady.
. Rada Pedagogiczna ustata regulamin swej dziatalnoSci, a jej posiedzenia
sg protokotowane.
. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw. ktore
mogtyby naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw, ich Rodzicow, a takze
Nauczycieli i pracownikéw Przedszkola.
. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnos$ci
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych
w Przedszkolu.
. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Przedszkola realizacji uchwaty Rady
Pedagogicznej sprawe rozstrzyga Organ prowadzacy Przedszkole w ciggu 14 dni.

NAUCZYCIELE

§14
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. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Przedszkolu jest
posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, okreslonych w przepisach Ministra
Edukacji Narodowej.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk

Nauczycielskich przez studentéw kierunkéw pedagogicznych.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz

odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece Dzieci.

. Do obowigzkoéw Nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
Dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

b) otoczenie opieka kazdego Dziecka od chwili jego przyjecia do Przedszkola;

c) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu wychowania przedszkolnego, wyboér optymalnych
form organizacyjnych i metod pracy z dzietmi w celu maksymalnego
utatwienia Dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

d) dbanie o ksztattowanie u Dzieci postaw moralnych;

e) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

f) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
Dzieci;

g) informowanie Rodzicow o osiggnieciach lub trudnosciach Dzieci;

h) wspieranie rozwoju psychofizycznego Dzieci, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

i) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece Dzieci;

j) organizowanie i prowadzenie zebran z Rodzicami oraz indywidualne
kontakty z Rodzicami Dzieci;

k) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

1) aktywny udziat w zyciu Przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w Przedszkolu;

m) przestrzeganie dyscypliny pracy;

n) prawidtowe, rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji wymaganej
przez Dyrektora Przedszkola;

o) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem Dzieci i poszanowanie ich godnoS$ci
osobistej;
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t)

u)
v)

dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

wybdr, opracowanie i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
do akceptacji Dyrektorowi Przedszkola;

realizowanie celéw i zamierzen dydaktycznych przez opracowywanie
kalendarza imprez przedszkolnych,

prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,

realizacja zadan dotyczacych promocji Przedszkola

5. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w pkt. 4 poprzez:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

j)

k)
1)

doktadne poznanie Dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowoSciowych,
warunkow rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego Dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

organizowanie pobytu Dziecka w Przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie Dzieci do wspotpracy;

utrzymywanie stalego kontaktu z Nauczycielami prowadzacymi zajecia
specjalistyczne;

wdrazanie Dzieci do wysitku, cierpliwosci i umiejetnosci do pokonywania
trudnoSci i niepowodzen;

wdrazanie Dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi - zyczliwosci,
wspobtdziatania, pomocy, odpowiedzialnoSci za tad i estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego Dziecka;

stwarzanie mozliwo$ci wykazania sie przez Dzieci, zdolnoSciami
poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

wdrazanie Dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenistwa w budynku
Przedszkola, ogrodzie i podczas wyj$¢ poza teren Przedszkola;

udzielanie rad, wskazowek i pomocy Rodzicom;

przestrzeganie przepisdw obowigzujacych w Przedszkolu, a szczegélnosci
dotyczacych odbierania Dzieci z Przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren Przedszkola.

6. Nauczyciel ma prawo do:
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a) formutowania autorskich programdéw nauczania i wychowania, wymagajacych
jednak akceptacji Dyrektora Przedszkola;

b) wspétdecydowania o podrecznikach, $rodkach dydaktycznych i metodach
ksztatcenia Dzieci zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej
oraz zasadami pedagogiki;

c) wydawania umotywowanej oceny wychowankow,

d) wystepowania do Zarzadu o ulgi w optatach czesnego, jesli jego Dziecko jest

wychowankiem Przedszkola.

VIII. WSPOLPRACA RODZICOW, DYREKCJI | WYCHOWAWCOW

§ 15

1. Statut przedszkola okresla szczeg6towo zakres zadan Nauczycieli zwigzanych ze

wspoétdziataniem z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania Dzieci.

Rodzice (prawni opiekunowie), Nauczyciele i specjalisci zobowigzani s3a
wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
Dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

a.

d.

zapoznania sie z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placéwki i
planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego Dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od Nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
Dziecku pomocy;

wyrazanie i przekazywanie Nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola.

3. Do obowiazkéw Rodzicow nalezy:

d.

b.

przestrzeganie niniejszego statutu i zarzadzen Dyrektora;

pisemnego powiadomienia Dyrektora Przedszkola o zamiarze zabrania
Dziecka z Przedszkola z zachowaniem terminéw wskazanych w 13czacej
strony umowie cywilno-prawnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach okres wypowiedzenia wskazany w umowie moze ulec
zmianie;

zaopatrzenie Dziecka w niezbedne przedmioty, wynikajgce z wyprawki;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji;
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k.

przyprowadzanie i odbieranie Dziecka z przedszkola przez Rodzicow
(prawnych opiekunéw), osoby upowaznione przez Rodzicow w sposéb
zapewniajacy Dziecku petne bezpieczenstwo, w wyznaczonych godzinach;

uiszczania optat za przedszkole w wysokosci i w terminie uregulowanych
w umowie pomiedzy Rodzicami a przedszkolem;

informowanie o przyczynach nieobecnosci Dziecka w przedszkoluy,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;

przyprowadzanie do przedszkola Dzieci zdrowych oraz dostarczenie
informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej
chorobie zakaznej pozwalajacej na pobyt Dziecka w przedszkolu;

dbanie o higiene i estetyczny wyglad Dziecka;
systematyczne zapoznawanie sie z tre$cig komunikatéw i ogloszen w
aplikacji;

zapewnienie regularnego uczeszczania Dziecka na zajecia.

4. Do form wspétpracy przedszkola z Rodzicami (prawnymi opiekunami) naleza:

IX.

a. spotkania adaptacyjne;

b. konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, Nauczycielami i
specjalistami — w miare potrzeb;

c. komunikacja poprzez aplikacje.

PRAWA DZIECI

§ 16

1. Dziecku w Przedszkolu przystuguja prawa wynikajagce w szczego6lnosci z

Konwencji o Prawach Dziecka, przepis6w oSwiatowych oraz niniejszego statutu.

2. Dzieci majg prawo do:

a)

b)

c)
d)

e)

szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i rowiesnikow
oraz poszanowania ich godnosci,

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

zyczliwego, podmiotowego traktowania go w procesie wychowawczym,

organizacji zycia przedszkolnego umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem, a mozliwoSciami rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce i zachowaniu,
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g) korzystania z pomocy psychologa, pedagoga, logopedy.

. W przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja
wzorce zachowan (zaréwno negatywnych jak i pozytywnych) dorostych wobec
Dzieci, a takze wprowadzajag procedury alarmowe w przypadku wystapienia
krzywdzenia Dziecka.

. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

a. stwarzac niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu Dziecka i
innych Dzieci;

b. krzywdzi¢ innych ani siebie;

c. niszczy¢ cudzej wtasnosci;

d. przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

. 0d Dzieci oczekuje sie:

a) przestrzegania norm i zasad wspollzycia spotecznego, traktowania z

szacunkiem wszystkich dorostych i réwie$nikow,

b) kulturalnego i zyczliwego zachowania sie zar6wno na terenie przedszkola, jak
1 poza nim.

. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych, raz na 12 miesiecy, Dziecko ma prawo
do skorzystania z miesiecznej przerwy w uczeszczaniu do przedszkola. W tym
okresie Rodzice zamiast oplaty za wychowanie przedszkolne uiszczajg jedynie
minimalng optate podtrzymujacy, a Dziecko zachowuje status przedszkolaka i
zwigzane z nim uprawnienia. Wysoko$¢ optaty podtrzymujacej co roku podaje
Zarzad.

ZASADY NABORU

§17

. Do Przedszkola przyjmowane sg wszystkie Dzieci w wieku od dwoch i p6t do
szeSciu lat, bez wzgledu na pte¢, kolor skéry czy wyznanie, ktérych rozwdj
psychofizyczny umozliwia prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie
przedszkolne;.

. Dobér do grup nastepuje wedtug kryterium wieku (grupy Dzieci zblizonych
wiekowo).

. Zapisy Dzieci do Przedszkola odbywaja sie przez caty rok szkolny.

4. Podstawag zapisania Dziecka do przedszkola jest dokonanie stosownego zgtoszenia

rekrutacyjnego. W tym celu Rodzice powinni wypelnic¢ i przesta¢ drogg mailowag
zgloszenie rekrutacyjne, dostepne na stronie internetowej Przedszkola lub tez
skontaktowac sie z placowka telefonicznie badZ tez osobiScie, po wczeSniejszym
uméwieniu sie na spotkanie.
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XL

3.

XIL

Gwarancjg przyjecia Dziecka do Przedszkola jest podpisanie przez Rodzicow
umowy cywilno-prawnej regulujgcej szczegétowe zasady pobytu Dziecka w
Przedszkolu oraz wysokos¢ i zasady odptatnosci za Przedszkole.

O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen rekrutacyjnych, z tym, Ze pierwszenstwo
majg rodzenstwa Dzieci uczeszczajagcych do Przedszkola ,TAK” lub Szkoty
Podstawowej , TAK”.

Pobyt Dziecka w przedszkolu poprzedzony jest 2-tygodniowym okresem prébnym
w trakcie, ktérego dokonuje sie oceny gotowosci Dziecka do pobytu w Placéwce i
podjecia wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego aktywnosci i
obowigzkow.

W razie negatywnej oceny okresu, o ktorym mowa w pkt. 7, Przedszkolu
przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem na koniec 2-tygodniowego
okresu prébnego. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym
Rodzice otrzymajg zwrot proporcjonalnie obliczonej optaty za wychowanie
przedszkolne, uiszczonej z goéry oraz zwrot optaty na zakup indywidualnych
pomocy dydaktycznych.

ZASADY SKRESLANIA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO
PRZEDSZKOLA

§18
Dziecko moze by¢ skresSlone z listy wychowankéw z przyczyn pedagogicznych w
drodze decyzji na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Od przedmiotowe;j
decyzji o skreSleniu przystuguje odwotanie do Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni.
Poza przypadkami wskazanymi w ust. 1 Dziecko moze by¢ skreslone z listy Dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola w przypadku, gdy:
a) Rodzice zalegaja z optatami za Przedszkole za okres trzech miesiecy i nie
uregulujg przedmiotowej zalegtosci po pisemnym wezwaniu do zaplaty w
okreslonym przez Przedszkole terminie,

b) Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia
innych wychowankoéw Przedszkola lub wychowawcow,
c) nastgpi brak wspoétpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Rodzicami
w kwestii rozwigzywania problemoéw powstatych w procesie edukacji i
wychowania Dziecka.
Rodzicom przystuguje prawo odwotania od decyzji, o ktdrej mowa w ust. 2 do
Zarzadu. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Dyrektora Przedszkola, w ciggu
14 dni od daty doreczenia decyzji.

ZRODLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
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§19
1. Majatek Przedszkola stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusz Przedszkola sktadaja sie:
a) wptywy uzyskiwane z wplat czesnego i wpisowego dokonywane przez
Rodzicow,
b) subwencje, darowizny i odpisy podatkowe,
c) Srodki materialne gromadzone i przekazywane przez Zarzad.
3. Przedszkole moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego i materialnego oraz
nieodptatnych ustug oséb fizycznych i instytucji.
4. Organ prowadzacy przewiduje mozliwo$¢ przystapienia placéwki do realizacji
programéw i projektow wspoétfinansowanych przez instytucje panstwowe i
organizacje pozarzadowe.

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

1. Obowiagzki Rodzicéw i Organu prowadzacego Przedszkole reguluje umowa
cywilno-prawna zawierana miedzy stronami.

2. Organ prowadzacy Przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysokosci
czesnego w trakcie trwania umowy.

3. Rodzice, ktorych drugie i nastepne Dziecko jest wychowankiem Przedszkola, maja
prawo do ulgi w optacie czesnego. Ulge ustala Zarzad.

4. O decyzji likwidacji Przedszkola Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ Rodzicow,
Zachodniopomorskiego Kuratora OSwiaty oraz Gmine, na ktorej terenie znajduje
sie Przedszkole najp6zniej na szeS¢ miesiecy przed likwidacja, ktéra moze miec
miejsce wytacznie z koncem roku przedszkolnego.

§21
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2024 roku.

Zatwierdzono

Cztonek Zarzadu Elzbieta Wierzbicka Cztonek Zarzadu Anna Sylwester

18



